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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- isletmede Mesleki Egitim dersinin amaci, (Tip Fakiiltesi, Ozdemir
Bayraktar Havacilik ve Uzay Bilimlkeri Fakiiltesi ve Sivil Havacilik Yiksekokulu harig)
lisans programlarin miifredatlarinda yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersinin kayit, egitim,
ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esalar1 belirlemek.

Dayanak

MADDE 2- Bu usul ve esaslar, Samsun Universitesi Uygulamali Egitim ve Staj

Yonergesine dayanilarak hazirlanmisti
Tanimlar S (/

MADDE 3- Bu uygula 1 ve esasta gecen
a) Bolim: Amag, kﬁ ve nitelik yoummi ir biitiin t@en birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim d yiiksekokullarin egitim ve

Ogretim, bilimsel aragtirma
b) Egitici Perso?fl: Mesl c A8 rin isletmedeki egitimlerinden

sorumlu, is peagojisi e ¢ tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki laboratuvar, meslek

dersleri 6gretmgnligi 3
¢) Fakiilte: Sam Jni

¢) Isletme: Mal ve hizmgt U

firulu erlerini,

d) isletme Degerlga@rme Fo her ir 6grenci icin doldurulan,
uygulamali egitim ve staj reglerl o1, gozl i ve isletmenin 6grencilerin
uygulamali egitim ve st lerine 111$k1n degerl melerini igeren formu,

e) Isletmede Mesleki Eg1t1m % grencﬂerlnln teorik egitimlerini

yuksekdgretim kurumlarinda, is edRa islstiielerce tesis edilen egitim birimlerinde;

beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

f) Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonu: Akademik birimlerce olusturulan
komisyonu,

g) Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri bilinyesinde bilim ve sanat

ile iligkili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakl1 bir egitim ve 6gretim plani

dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kaydolma kosullar1 ve siiresi belirli olan,

mezunlarina bir unvan ve yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,

g) Senato: Samsun Universitesi Senatosunu,

ivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



IKINCi BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Dersinin Yiiriitiilmesi, Isletmede Mesleki Egitim
Dersine Bagvuru ve Kabul Kosullar1 , Devam ve Basari

Isletmede Mesleki Egitim Dersinin Yiiriitiilmesi

MADDE 4- (1) Isletmede Mesleki Egitim dersleri, Samsun Universitesi Uygulamali
Egitim ve Staj Yonergesi ile Akademik Birimlerin Uygulamali Egitimler ve Staj
Komisyonlarinin belirledigi ve Akademik Birimlerin Kurullarinin onayladig: ilkelere ve bu
uygulama usul ve esaslarina gore yirtitiiliir.
(2) Isletmede Mesleki Egitim dersinin yiiriitiilmesi ile ilgili esaslar sunlardr:

a) Miifredatlarinda se¢meli ders olarak yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersi Akdemik
Birimlerin ilgili programlarinin 7 ve/veya 8. yartyilda alinmasi1 gereken derslerine bir
secenek olarak sunulur ve egitime ara verilmeksizin ilgili donem dersleriyle es zamanl
yuriitiiliir. Bu dersi segen ve basari ile taggnamlayan 6grencilerin 7 ve/veya 8. yariyil dersleri
yerine gecen Isletmede Mesl gitig dersimin AKTS degeri 0Ogrencilerin
transkriptlerinde yer alir.

b) Miifredatlarinda %u Eers olaralcasemalan {sletmede leki Egitim dersinin AKTS
degeri 6grencilerin trangKriptleg

¢) Uygulamali egitimin e gbilmesini saglamak icin ilgili

firma/kurulus ilgegdriisiile 3r. stmede Mgsleki Egitim dersine
= e

kay1th 6grencilgge gofle h

¢) Isletmede Mesleki Eg ' sun @ersitesi Uygulamali
Egitim ve Staj rgesi T, 8 mik takviinde yer alan ekle/sil
haftas1 haricind r1 de NSNS i d o7 :

d) Ogrenciler Isletmggb®Mes]® esince&nde kullandiklari alet

ve her tirli cihaz 've makineleri™g ; mak@l;ﬁmlﬁdﬁrler. Dikkatsiz ve
sorumsuz davranislard lay1 meydana gelebilécek ma®di zararlardan Ogrenciler

sorumludur.
e) Isletmede Mesleki Egitim sangér&ndirilen sorumlu 6gretim elemanina,

uygulamal1 egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik 3 (ii¢) saat teorik ders yiikii
uygulanir

Isletmede Mesleki Egitim Dersine Basvuru ve Kabul Kosullar

MADDE 5- isletmede Mesleki Egitim dersine bagvuru ve kabul kosullari;
a) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari isyerlerini kendileri bulmakla
yiikiimliidiirler. Daha dnceden karsilikli hazirlanmis bir anlasma mevcut ise, Isletmede
Mesleki Egitim Protokolii'nli imzalayan firmalar/kuruluslar kontenjan taleplerini
Akademik Birimlere bildirirler. Akadmik Birimler, Isletmede Mesleki Egitim yapilacak
kurum ve kuruluslar1 programin igerigine gore belirleyebilirler.
b) Miihendislik programlari i¢in, mesleki egitim yapilacak yerlerde en az bir tam zamanl
mithendisin istihdam ediliyor olmas1 gerekmektedir.
¢) Isletmede Mesleki Egitim dersine 6grenci talebinin fazla olmasi durumunda, GANO
siralamasma gore Ogrenciler firma/kuruluglara yerlestirilir. Kontenjan kapsaminda

ivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



yerlesemeyen 6grenci olmast durumunda, Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonunun
belirleyecegi kosullara gore ogrencilerin bulduklar1 firma/kuruluslarda uygulamali
egitim yapilmasina izin verilir. Lisans programlarinda zorunlu Isletmede Mesleki Egitim
dersleri i¢in bu hiikiim kapsam digindadir.

¢) Akademik Birimlerin Cift Anadala kayith 06grenciler icin Oncelikle anadal
programlarinda Isletmede Mesleki Egitim dersine kayitlanmalar1 esastir. Her iki
programda Isletmede Mesleki Egitim dersine kayitlanmak isteyen 6grenciler boliim
kontenjan1 disinda degerlendirilir ve Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonunun
belirleyecegi kosullara goére oOgrencilerin bulduklar1 firma/kuruluslarda uygulamali
egitim yapilmasina izin verilir.

d) Ogrenci, Isletmede Mesleki Egitim dersi i¢in akademik takvimde belirlenen ders kayit
haftasindan 15 giin 6nce bagvuru formunu doldurup transkripti ile kayith oldugu
Akademik Birimin Uygulamali Egitimler ve Staj Komisyonuna miiracaat ederler.

e) Ogrencinin protokol kapsamindaki Isletmede Mesleki Egitim dersine kayitlanabilmesi
icin bagvurularda bagvuru suasmdﬂdﬂl yagy1l sonunda) GANO’sunun en az
2,00 olmasi ve alt dénemlw ( sa aki @ersjer disinda) dersinin olmamasi
gerekir.

f) Ogrenciler Eletv\%’Mesle i
durumunda Isletmede Meslg

kriterlerin uygulanip uygulg
Devam v Il

MADDE 6=P¢Va

a) Isletmede Meslelgi Egi
yerine getiremeygfl ogrend
b) Ogrenci, akademik, gak

programi kapsamin@d o donem®
personele onaylatacagi bif raporu d¢

aklar1 isye i kendileri bulmalar
anabilmesinde (e) fikrasindaki

inden basarisiz sayilir.
. hafi

alar1 yazacagi ve isletmedeki egitici
u ('Sg{etir&amna posta yoluyla veya

elden teslim eder.
¢) Uygulamali egitim alan @mil yguSah gitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerd® o%rencisi olduklari Samsun Universitesinin ilgili

mevzuat1 ile isletmenin resmi c¢alisma kurallarina tabidir. Buna aykir1 davranan
ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

mesleki uygulama

¢) Ders basari notu, Isletmede Mesleki/Uygulamali Egitim Dersi Degerlendirme
Formunda yer alan 100 iizerinden notun %350’si ile sorumlu 6gretim elemaninin 100
izerinden verdigi notun %50’sinin toplami alinarak belirlenir. Toplam ders basar1 notu 70
ve iizeri ise 6grenci IME’den basarili say1lir.

d) Miifredatlarinda segmeli ders olarak yer alan isletmede Mesleki Egitim dersinden
basarisiz olan 6grenci kurumca protokol yapilan is yerleri disinda ilgili komisyonun
belirledigi is yeri sartlarina bagli kalmak iizere kendisinin buldugu baska bir isletmede
uygulamal1 egitim dersine tekrar kayit yaptirabilir veya doneme ait dersleri secerek
egitimini donemini tamamlar.

ivenli elektronik imza ile imzalanmstir.




UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ogrenciden Istenilecek Belgeler

MADDE 7- isletmede Mesleki Egitimin tiim asamalarindaki gerekli belgeleri
programin  igerigine gore temin  etmek ve hazirlamak G6grencinin sorumlulugundadir.
Ogrenciler, talep edilen belgelere kayitli olduklar1 Akademik Birimlerin web sayfalarindan
erisim saglayabilirler.

Disiplin Isleri

MADDE 8- isletmede Mesleki Egitim dersine kayitlanan ogrencilerin disiplin
islerinde Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yd&netmeligi hiikiimleri gecerlidir.
Ancak 6grenciler, is yerine ait ilgili mevzuat, disiplin ve is emniyeti ile ilgili ilke ve hiikiimlere
de uymak zorundadirlar.

Hastalhik ve Kaza Halleri
MADDE 9- Isletmede MesleMm siirginde hastalanan ve hastalig1 yedi

giinden fazla siliren veya gt bir kazaya rgfan Ogrencinin  adi, soyadi,
g firntalar/kuruluglar ve sorumlu 6gr. elemani tarafindan ilgili

hastaligin/kazanin mahiy
resmi makamlara bildirilif® e uygul ar1 gecerlidir.

Hiikiim Bulunmayan H§
MADDE 10- Bu Uyg

mevzuat hiikiimleri @u@to
Yiiriirliliik —(*

durum

lim bulunmayan hallerde ilgili

MADDE 11- B . ~ afin{gffRabul edildigi tarihte
yirtirliige girer.

Yiiriitme %

MADDE 12- Bu la fimlerini, li Akademik Birimler

yurutur. p

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senato
Kararinin;
TARIH SAYISI
18.08.2022 2022-71

ivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



