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MADDE 1: EK PROTOKOLUN KONUSU

Isbu 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve Gizlilik Ek Protokolii (“Protokol”); Taraflarin
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na (“KVKK?”) iliskin hak ve yiikiimliiliiklerinin
diizenlenmesini konu edinmektedir.

MADDE 2: TARAFLAR
Protokol, asagida yer alan kisiler arasinda imza altina alinmistir.

2.1. isveren:

Adi : Samsun Universitesi

Adres : Canik Yerleskesi Giirgenyatak Mahallesi Merkez Sokak No:40-2/1, CANIK/SAMSUN,
0(362) 313 0055

2.2. Cahisan/Stajyer:

Ad1 Soyadi: Kimlik Numarast:

MADDE 3: GIiZLi BiLGI VE KiSISEL VERININ TANIMI

3.1. Isveren ve Isverenin hizmet verdigi kisilere ait her tiirlii yazili, sozlii, dijital bilgi ve belge, fikir,
bulus, rapor, metot, resim, sema, grafik, ¢izim, grafikler, formiil, siire¢, dizayn, plan, proje, is, ilerleme,
ilerlemeye yonelik sair proje, patent, telif hakki, marka, ticari sir, yasal korumaya konu olan veya olmayan
her tiirlii yenilik, ¢alisma, is ve hizmet iligkisi igerisinde dgrenilebilecek yazili veya sozlii tiim ticari, mali,
teknik bilgiler ve konugma bilgileri, bilgisayar programi, tasarim, analiz, sifre, sistem, teknik bilgiler,
deneysel ¢aligmalar, know-how, miisteri bilgileri gizli bilgi olarak kabul edilir.

3.2. KVKK uyarinca “kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiye iliskin her tiirlii bilgi” ve “0zel
nitelikli kisisel veriler (kisilerin wrki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve
giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri)” kisisel veri olarak kabul edilir.

MADDE 4: GIZLI OLMAYAN BILGI
Asagida belirtilen durumlar gizli bilgi kapsamina dahil degildir:

a) Aciklandig1 esnada kamuya mal oldugu ispatlanabilen bilgiler,

b) Yiiriirlikte olan kanun, ilgili mevzuat, sair yasal diizenlemeler geregince ve/veya yargi organlari
ve/veya yetkili mercilerce yasal usullere uyularak istenmesi halinde sadece istenildigi kadar ile ifsa
edilmesi kaydi ile ve 6nceden haber verilerek agiklanan, agiklanmasi gereken bilgiler.

Hazirlayan Onaylayan YiiriirliikOnay
Tayfun SENER Dog. Dr. Salih KESGIN KaliteKoordinatérlagi
(GenelSekreterYardimcisi) (GenelSekreter)
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MADDE 5: GiZLI BILGININ KORUNMASI
5.1. Cahisan/Stajyer, Isveren ile olan iliskileri esnasinda edindigi gizli bilgileri/gizli bilgilerin;

a) Isverenin yazili izni olmaksizin iigiincii kisi/kurumlara ¢alisma amaglari veya yasal yiikiimliiliikler
disinda agiklayamaz.

b) Emniyetini saglar, muhafazasi i¢in gerekli tedbirleri alir, objektif bir sekilde kendi gizli bilgilerini
korumakta gosterecegi hassasiyetin aynisini gosterir.

5.2. Calisan/Stajyer, ancak zorunlu hallerde ve isi geregi bu bilgiyi 6grenmesi gereken kisilere
verebilecegi gibi, bu bilginin gizliligi hususunda da ilgili kisileri uyarir.

5.3. Cahsan/Stajyer, Isverenin gizli bilgisi hakkinda yetkisiz bir ifsanin varligma yol actigindan haberdar
olursa isveljen yetkililerini derhal yazili ve sozlii olarak s6z konusu yetkisiz ifsa hakkinda bilgilendirir ve
bu sebeple Isverenin maruz kalacag: zararlar1 azaltmak icin elinden gelen tiim gayreti gosterir.

MADDE 6: KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIN  CALISANIN
YUKUMLULUKLERI

6.1. Calisan/Stajyer, “kisilerinirki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghg, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve
gtivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verilerinin” 6zel nitelikli kisisel veri oldugunu
bildigini beyan eder.

6.2. Cahsan/Stajyer, Isveren ile olan iliskileri esnasinda is yerinde isiyle ilgili olarak gerek Isveren
ve/veya onun temsilcileri tarafindan gerek diger ¢alisanlar veya {iciincii kisiler tarafindan kendisine iletilen,
kisisel veriyi KVKK ’ya, ilgili mevzuata ve Isverenin bu konuda kabul etmis oldugu politika-prosediir-is
talimatlarina uygun sekilde kullanir.

6.3. Calisan/Stajyer, is iligskisinden edindigi her tiirlii kisisel veriyi ve bu veriler ile ilgili belgeleri, arag-
gerecleri ve sair tiim unsurlari veri isleme amaci disinda bagka bir sdzlesme iliskisinde veya sair herhangi
bir iste kullanamaz, isleyemez, dagitamaz, yurt i¢inde veya yurt disinda kurulu {giincii kisilere ya da
kurumlara aktaramaz.

6.4. Calisan/Stajyer, kisisel verinin isleme amac1 ortadan kalkti§inda yasal stiresi igerisinde veya herhangi
bir yasal siire ongoriillmemis ise makul siire igerisinde silme, yok etme veya anonim hale getirme
siireclerinin igletilmesi i¢in yonetime bildirimde bulunur.

6.5. Calisan/Stajyer, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini dnlemek, muhafazasini saglamak
ve bu kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen yeterli 6nlemler dahil olmak iizere Isverenin sagladigi imkanlar Slgiisiinde uygun
giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbiri alir.

6.6. Calisan/Stajyer, kisisel verilerin KVKK ve ilgili mevzuata aykir1 olarak islendigini tespit etmesi
halinde, bu durumu derhal yonetime bildirir.

6.7. Cahisan/Stajyer, ilgili kisiler tarafindan KVKK kapsaminda kendisine yapilan basvurulari derhal
yOnetime bildirir.

Hazirlayan Onaylayan YiiriirliikOnayi
Tayfun SENER Dog. Dr. Salih KESGIN KaliteKoordinatorlagu
(GenelSekreterYardimcisi) (GenelSekreter)
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6.8.Calisan/Stajyer KVKK’ninuygulanmasi noktasindaisverenin yaymladig: tiim politika, prosediir ve
talimatlara uygun hareket eder.

6.9. Calisan/Stajyer, Isverenin bilgisi, talimati ve onay! dahilinde olmayan higbir program ve/veya
yazilimi Isveren tarafindan tahsis edilmis elektronik cihaza indirmeyecegini, yetkili program ve/veya
yazilim ve diger materyal indirmelerde ise indirilen dosyay1 viriis kontroliinden gecirdikten sonra herhangi
bir sakinca yoksa indirecegini, Isverenin lisans hakki sahibi olmadig1 yazilimlari kullanmayacagini kabul
eder.

6.10. Calisan/Stajyer, herhangi bir {¢iincii kisiye/is arkadasina elektronik posta hesabini
kullandirtmayacagini, cihaz kullanici adi ve sifrelerini ya da parolalarin1 vermeyecegini ve bagkasinin e-
posta hesabini kullanmayacagini kabul eder.

6.11.Yasal diizenlemeler, acil durum yonetimi, bir hak tesisi basta olmak iizere sair nedenlerle referans,
aile yakini, acil durumlarda aranacak kisi vb. Calisan/Stajyer ile bag1 olan iigiincii kisilere ait kisisel
verilerin Isveren tarafindan islenmesi séz konusu oldugunda Calisan/Stajyer, ilgili kisileri veri isleme
siireci ile ilgili bilgilendirir ve gerekli ise kisilerin agik rizalarin alir.

6.12. Calisan/Stajyerkisisel verilerinin islenmesi, aktarilmasi, toplanma yontemi, hukuki sebebi ve
Calisan/Stajyerin sahip oldugu haklar ve diirtistliik kurallarina aykir1 olmadig miiddet¢e diledigi zaman
Isverene basvuruda bulunarak aydinlatma metninin kendisine iletilmesini talep edebilecegi konusunda
bilgilendirildigini kabul eder.

MADDE 7: KISISEL VERILERIN KORUNMASINA 1ILISKIN  ISVERENIN
YUKUMLULUKLERI

7.1. Isveren, is yerinde ve calisma alanlarinda KVKK ve ilgili mevzuata uygun diizenleme yapmakla
yikiimludiir.

7.2. Isveren, KVKK ve ilgili mevzuatimin etkin, saglikli ve koordineli bir sekilde uygulanmas: ile ilgili
olarak Komite (veya Kurul, Komisyon) olusturur ve irtibat kisisi atar. Veri Sorumlusu biinyesinde KVKK
ve ilgili mevzuat kapsaminda yapilacak calismalar, Komite ve irtibat kisisi tarafindan veya gozetiminde
yapilir.

7.3.0sveren, is akdinin sona ermesinden itibaren isleyecek zamanasimi siiresi ile birlikte mevzuatin
Oongordiigii saklama siirelerinin ve makul siirelerin bitiminde Calisan/Stajyere ve/veya yakinina ait kisisel
verileri imha edecektir.

7.4. Isveren, Calisan/Stajyeri kisisel verilerinin islenmesi, aktarilmasi, toplanma ydntemi, hukuki sebebi
ve Cahisan/Stajyerin sahip oldugu haklar konusunda Calisan/Stajyeri hazirladigi aydinlatma metni ile
bilgilendirir. Isveren, Cahsan/Stajyer tarafindan diiriistliik kurallarina aykir1 olmadigi miiddetce talep
edildigi takdirde Cahsanin/Stajyerin kisisel verilerinin islenmesine yonelik aydinlatma metnini en kisa
siirede Calisanin/Stajyerin bilgisine sunacaktir.

7.5. Isveren, Calisan/Stajyerin acik rizasina tabi islemlerde Cahsan/Stajyerin acik rizasina basvurur.
7.6. Isveren, Calhisan/Stajyerin kisisel verilerinin giivenligini saglamaya yonelik yeterli tiim tedbirleri alir.

7.7. Isveren,Cahsan/Stajyere ve/veya yakinlarma ait kisisel verileri is hukukunun ve ilgili mevzuatin
gerektirdigi yiikiimliiliikk ve amaglarla sinirli ve orantili bir sekilde isler.

Hazirlayan Onaylayan YiiriirlitkOnayi
Tayfun SENER Dog. Dr. Salih KESGIN KaliteKoordinatorligu
(GenelSekreterYardimcisi) (GenelSekreter)
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MADDE 8: CALISAN KIiSISEL VERILERININ ISLENMESI HAKKINDA KISA
BIiLGILENDIRME

8.1. Calisan/Stajyere ait kisisel veriler asgari olarak Isveren ya da atayacag: gercek/tiizel kisi tarafindan;

Bilgi Giivenligi Stire¢lerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Y{iriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiiritiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekan Giivenliginin Saglanmasi

Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmas1

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Saglik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi, Tibbi Teshis Ve Tedavi Islerinin Yiiriitiilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Gilivenliginin Temini

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi amaglariyla islenmektedir.

8.2. Calisan/Stajyere ait kisisel veriler;

Isverenin hizmetlerinin, faaliyet konularinin ve ticari faaliyetlerinin yerine getirilmesi ve
stirekliligin saglanmasi,

Odeme islemlerinin gerceklestirilmesi,

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklari siireglerinin yiiriitiilmesi,

Bilgisayar yazilimi, programi ve sistemlerinin kullanilmasz,

Etkin ve hizli iletisimin saglanmasi,

Yan hak ve menfaatlerin saglanmasi,

Isveren ve Cahsan/Stajyer faaliyetlerinin ve yeterliliginin denetiminin yapilmast,
Isverenin kanunen veya sozlesmesel olarak ifa etmesi gereken edimlerin yerine getirilmesi,
Uyusmazliklarin tespit edilmesi ve ¢oziime kavusturulmasi,

lletisim siireclerinin  yiiriitiilmesi

Hazirlayan Onaylayan YiiriirlitkOnayi
Tayfun SENER Dog. Dr. Salih KESGIN KaliteKoordinatorligu
(GenelSekreterYardimcisi) (GenelSekreter)
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e Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerinin karsilanmast,

amaclariyla ve sebepleriyle Isverenin is ortaklarina, tedarikgilerine, hizmet alan kisilere, 6zel hukuk
tiizel kisilerine, gergek kisilere, yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilir.

MADDE 9: KVKK iLE iLGILI DiSiPLIN HUKUMLERI

9.1. Cahsan/Stajyer tarafindan kisisel verilerin veri isleme amaci disinda islenmesi, yetkisiz ve ilgisiz
kisilerle paylagilmasi, giivenliginin saglanmasina yonelik gerekli hassasiyetin gosterilmemesi ve mevzuata
aykir1 olarak islendiginin tespit edilmesine ragmen Isverene haber verilmemesi durumunda sirasiyla
uyarma, kinama, is akdine son verilme hiikiimleri uygulanir.

MADDE 10: SURE

10.1. Bu Protokol ve igerdigi yiikiimliiliikkler herhangi bir siireye bagh degildir. Gizli bilgi ve kisisel
verilerin korunmasina yonelik yiikiimliiliikler i veya hizmet iliskisinin sona ermesinden sonra da siiresiz
olarak devam eder.

MADDE 11: PROTOKOLE ve MEVZUATA AYKIRILIK

11.1. Isveren, bu Protokoliin Calisan/Stajyer tarafindan ihlali veya Calisan/Stajyerin bilerck veya
bilmeyerek sebep oldugu zararlar nedeniyle herhangi bir sekilde magdur oldugunda veya zarara
ugradiginda, s6z konusu ihlalin veya zararin 6grenilmesinden itibaren tiim kanuni yollara bagvurabilecegi
gibi maruz kaldig1 her tiirlii menfi ve miispet zarar ve ziyanin tazminini Calisan/Stajyerden talep eder.

11.2. Calisanin/Stajyerin bu Protokole aykiri hareket etmesi halinde, Isverenin is akdinde ve/veya
disiplin hiikiimlerinde diizenlenen yaptirimlar1 uygulama hakki saklidir.

11.3. Calisan/Stajyer, bu Protokoliin Isveren tarafindan ihlali halinde zarara ugramissa zararin
giderilmesini talep etme hakkina sahiptir.

Hazirlayan Onaylayan YiiriirliikOnayi
Tayfun SENER Dog. Dr. Salih KESGIN KaliteKoordinatérligu
(GenelSekreterYardimcisi) (GenelSekreter)




WMy, SAMSUN UNIVERSITESI Dokiiman No ORT/FRM045

’ 1 YaymTarihi 10.03.2022
< = | 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI | Revizyon No 00
Z, & KANUNU VE GIZLILiK EK PROTOKOLU RevizyonTarihi
Ferod ALISAN-STAJYER
FRS « i ) Sayfa No 6/6

MADDE 12: DIiGER HUKUMLER

12.1.Calisan/Stajyer, is stirekliliginin ve takibinin saglanmasi amaciyla kendisine tahsis edilmis ve/veya
kullanimina sunulmus olan elektronik cihazlarin igeriginde yer alan kullanim bilgisi, ziyaret edilen internet
siteleri, yazismalar ve bu cihazlarm kullammina ait her tiirlii verinin Isveren tarafindan kontrol
edilebilecegi ve kayit altina alinacagi hususunda bilgilendirilmistir. Calisanin/Stajyerin, gorevi veya isi ile
ilgili olmayan sahsi bilgilerini veya ayn1 mahiyette {iclincii kisilere ait bilgileri, tarafina tahsis edilmis
ve/veya kullanimina sunulmus olan elektronik cihazlarda barindirmamasi gerekmektedir.

12.2. Cahisan/Stajyer, kendisine is sebebiyle tanimlanmis e-posta hesabindaki hareketlerinin ve/veya
yazigsmalarinin kontrol edilebilecegi ve kayit altina alinacagi konusunda bilgilendirilmistir. Bu nedenle
Calisanin/Stajyerin, kendisine is sebebiyle tanimlanmis olan e-posta hesabinda, gorevi veya isi ile ilgili
olmayan sahsi bilgilerini veya ayn1 mahiyette liciincii kisilere ait bilgileri tarafina is sebebiyle tanimlanmis
e-posta hesabinda barindirmamasi gerekmektedir.

12.3. Cahisan/Stajyer; yukarida (12.1-12.2 maddelerinde) belirtilen hususlara uyulmamasi durumda olusan
her tiirlii zarar ve ziyandan sorumlu oldugunu kabul ve beyan eder.

12.4. Isbu Protokol hiikiimlerinden bir veya birkaginin uygulama imkani olmamasi veya gegersiz olmast,
diger hiikiimlerin uygulanabilirligini etkilemez.

Isbu Ek Protokol, Taraflarca 2 (iki) niisha olarak ... /20.... tarthinde imzalanarak yliriirliige girmistir.
Isveren Calisan/Stajyer
Hazirlayan Onaylayan YiiriirlilkOnayi
Tayfun SENER Dog. Dr. Salih KESGIN KaliteKoordinatorligu
(GenelSekreterYardimcisi) (GenelSekreter)
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